
النسخة العربية

مدونة
الأخلاقيات القضائية





يونيو  2023

مدونة
الأخلاقيات القضائية









تقديم الرئيس الأول لمحكمة النقض 
 الرئيس المنتدب للمجلس الأعلى للسلطة القضائية

)2021-2017(





  مدونة الأخلاقيات القضائية │  7

بفيض من مشاعر الفخر والاعتزاز نضع مدونة الأخلاقيات القضائية كثمرة مجهود 
وعمــل دؤوب يعبــر عــن الانخــراط الاســتراتيجي الجــاد للمجلــس الأعلــى للســلطة القضائيــة 
فــي ديناميــة الإصــاح العميــق والشــامل الــذي يقــوده جلالــة الملــك محمــد الســادس دام لــه 
النصــر والتمكيــن، باعتبــار "الضميــر المســؤول" هــو المحــك الحقيقــي لتكريــس الثقــة وقــوام 

نجــاح قطــاع العــدل برمتــه. 

مدونــة للأخاقيــات القضائيــة عمــل المجلــس علــى إعدادهــا وبنــاء جزئياتهــا وتفاصيلهــا 
مــن  نخبــة  فيهــا  ســاهم  متعــددة  مراحــل  عبــر  منفتــح  علمــي  ومنهــج  تشــاركية  مقاربــة  وفــق 
القضــاة والقامــات القانونيــة والحقوقيــة الوطنيــة والدوليــة مــن ذوي التجــارب والخبــرات 
الدســتورية  والمقتضيــات  الســامية  الملكيــة  التوجيهــات  ذلــك  كل  فــي  مســتلهمين  الكبــرى 
القضائــي  التــراث  بهــا  يحفــل  التــي  القضائيــة  والمآثــر  الدوليــة  والمرجعيــات  والتنظيميــة 
الإســامي المحفوظــة عبــر ليالــي التاريــخ مــن خــال رســائل وعهــود مأثــورة فــي الآداب والقيــم 
القضائيــة والتــي أضحــت تراثــا إنســانيا عالميــا فضــا عــن مدونــة الأخاقيــات المغربيــة التــي 
تــم إعدادهــا ســنة 2008 والتــي كانــت إنتاجــا قضائيــا خالصــا ســاهم فيــه كل قضــاة المملكــة 
وصــارت وثيقــة تــدرس فــي العديــد مــن الجامعــات القانونيــة و المعاهــد القضائيــة عبــر العالــم.

إن إصــدار هــذه المدونــة يعبــر عــن يقيــن المجلــس الراســخ بــأن قــدرة الســلطة القضائيــة 
علــى العمــل بفعاليــة ونجاعــة مــن أجــل توفيــر العدالــة التــي يريدهــا المتقا�ضــي ويســتحقها، 
ترتكــز فــي نســبة كبيــرة منهــا علــى المبــادئ  والقيــم القضائيــة التــي يعمــل علــى تكريســها منــذ 

تأسيســه كممارســة ومقاربــة واقعيــة يفعلهــا القضــاة ويشــعر بآثارهــا الجميــع.

يقــوم  أكــد علــى ذلــك جلالــة الملــك نصــره الله –  اليــوم – كمــا  إن مســتقبل الوطــن 
مــن خياراتهــا علــى وجــود ســلطة قضائيــة  العديــد  فــي  ترتكــز  كبــرى  أوراش مجتمعيــة  علــى 
مســتقلة مؤهلــة قويــة، تســهر علــى خدمــة المواطــن بحمايــة حقوقــه وحرياتــه وأمنــه القضائي 
والتطبيــق العــادل للقانــون، وهــي تحديــات يكــون مدخلهــا الأســاس هــو الأخــاق والقيــم، قيــم 

القا�ضــي الــذي عدلــه فــي ســاعة يــوازي عبــادة ســتين ســنة.

والأكيــد أن الثقــة فــي القضــاء ودعــم  مصداقيتــه لــن يتحقــق إلا عــن طريــق ترســيخ هــذه 
لــدى مكونــات الجســم  القويــم  الســلوك  الرفيعــة وســيادة  القضائيــة  القيــم والأخاقيــات 
فــي حياتهــم المهنيــة  بهــا مــن طــرف القضــاة  القضائــي برمتــه، مــع ضــرورة الالتــزام والتقيــد 

وســلوكهم الشــخ�ضي بمــا يحافــظ علــى هيبــة القضــاء و حرمتــه.
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الأســاس   حصنــه  وأصعبهــا،  المهــن  وأشــرف  العلــوم  أجــل  وســيظل  كان  الــذي  القضــاء 
وركنــه المتيــن هــو أخاقياتــه وقيمــه التــي تعتبــر صمــام الأمــان لكســب ثقــة النــاس وضمــان 
احترامهــم لأحكامــه وقراراتــه، وهــو مــا نحــن حريصــون عليــه بــكل جديــة ومســؤولية وحــزم.

اختــاف  علــى  القضــاة  ســتمكن  ومواكبتهــا  تطبيقهــا  وآليــات  المدونــة  هــذه  مبــادئ  إن 
مراكزهــم ومســؤولياتهم ومهامهــم  مــن معرفــة أكبــر بواجباتهــم الملتزميــن بهــا مهنيــا وأخاقيــا 
مهنــة  لأخاقيــات  ومعروفــة  واضحــة  معاييــر  علــى  للإطــاع  للمتقاضيــن  البــاب  وســتفتح 
القضــاة مــن أجــل بنــاء الثقــة وتدعيــم صــورة الجهــاز القضائــي وتحســين فعاليتــه ونجاعتــه.

اليــوم – عبــر  التــي يواجههــا القضــاة  إن اســتحضار المجلــس للصعوبــات والإكراهــات 
العالــم– مــن أجــل الفصــل فــي القضايــا وفــق ميــزان العــدل والقانــون فــي ظــل تعقــد عمليــة 
المتســارع  والتطــور  العولمــة  وتداعيــات  وآثــار  والشــركاء  المتدخليــن  وتعــدد  العدالــة  إنتــاج 
لوســائل الاتصــال والتكنولوجيــا وشــبكات التواصــل الاجتماعــي، ووضــع الإطــار القانونــي 
مــن  تجعــل  أســباب  كلهــا  اشــتغالها،  وطريقــة  اختصاصاتهــا  وتحديــد  الأخاقيــات  للجنــة 
موضوعيــة  أجوبــة  إيجــاد  مــن  ســيمكننا  هامــا  ومعرفيــا  مهنيــا  عمــا  المدونــة  هــذه  صــدور 

المطروحــة. للإشــكالات  متوازنــة 

ولنــا اليقيــن أن قضاتنــا الأجــاء ســيتفاعلون مــع هــذه المدونــة كمــا هــو معهــود فيهــم بــكل 
مســؤولية والتــزام وفــاء للقســم وصونــا للأمانــة وحفاظــا علــى هيبــة المهنــة وقدســيتها ووقارهــا 

وتاريخهــا والثقــة الواجبــة فيهــا. وذلــك مصداقــا لقولــه تعالــى :
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الســلط،  بيــن  الأخيــرة  هــذه  بمكانــة  يرتبــط  القضائيــة  الســلطة  اســتقال  مبــدأ  كان  إذا 
وبأهميــة النصــوص القانونيــة المخصصــة لهــا وكــذا تلــك المنظمــة للوضعيــة الفردية للقضاة 
ومجمــوع القواعــد المرتبطــة بالعدالــة، فإنــه وبنفــس المســتوى، تبــرز أهميــة القواعــد المؤطــرة 
للســلوك القضائــي وانعكاســها المباشــر علــى تحقيــق الغايــة مــن هــذا المبــدأ وتجســيده مــن 

خــال الممارســة اليوميــة للقضــاة، ســواء داخــل المحاكــم أو خارجهــا.

وصيانــة  الحقــوق  لحمايــة  الآمــن  المــاذ  باعتبــاره  القضــاء،  رســالة  ســمو  أن  شــك  لا 
الحريــات والمؤشــر علــى تصنيــف الأنظمــة مــن حيــث الديمقراطيــة والتحضــر الآمــن، هــو 
مــا يملــي ضــرورة تحصيــن القضــاة وتقيدهــم بواجبــات لا منــاص مــن الالتــزام بهــا. وغنــي عــن 
البيــان أن ثقــل الأمانــة الملقــاة علــى عاتــق القا�ضــي تقت�ضــي منــه اســتجماع صفــات المــروءة 
وعلــو الهمــة والوقــار، إلــى جانــب اســتحضار مقومــات ومظاهــر الاســتقال والحيــاد والتجــرد 

والنزاهــة. والموضوعيــة 

قيــم  مــن  بــه  يلتزمــوا  أن  عليهــم  ينبغــي  مــا  للقضــاة  توضــح  التــي  هــي  الســلوك  إن قواعــد 
ومبــادئ، وأن يتحلــوا بــه مــن صفــات ضروريــة لأداء مهامهــم، وهــي التــي تقــرب العمــوم مــن 
معايير الســلوك التي يمكنهم توقعها من القضاة، وهي التي تكفل تحقيق شــروط المحاكمة 
العادلــة، وبالتالــي فهــي تعــزز مــن مكانــة القضــاء وتضمــن الثقــة فيــه وفــي أحكامــه وقراراتــه.

ولقــد كــرس المشــرع أهميــة إرســاء مدونــة للأخاقيــات القضائيــة مــن خــال المــادة 106 
مــن القانــون التنظيمــي رقــم 100-13 المتعلــق بالمجلــس الأعلــى للســلطة القضائيــة الصــادر 
تنفيــذه بمقت�ضــى الظهيــر الشــريف رقــم 1-16-40 الصــادر فــي 14 مــن جمــادى الآخــرة 1437 
)24 مارس 2016(، حيث تنص هذه المادة على أن "المجلس يضع بعد استشارة الجمعيات 
التــي  والقواعــد  والمبــادئ  القيــم  تتضمــن  القضائيــة  للقضــاة، مدونــة للأخاقيــات  المهنيــة 
يتعيــن علــى القضــاة الالتــزام بهــا أثنــاء ممارســتهم لمهامهــم ومســؤولياتهم القضائيــة، وذلــك 

مــن أجــل:
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- الحفــاظ علــى اســتقالية القضــاة وتمكينهــم مــن ممارســة مهامهــم بــكل نزاهــة وتجــرد 
ومســؤولية؛

-  صيانــة هيبــة الهيئــة القضائيــة التــي ينتســبون إليهــا والتقيــد بالأخاقيــات النبيلــة للعمــل 
القضائــي والالتــزام بحســن تطبيــق قواعــد ســير العدالــة؛

فــي  - حمايــة حقــوق المتقاضيــن وســائر مرتفقــي القضــاء والســهر علــى حســن معاملتهــم 
للقانــون؛ التــام  إطــار الاحتــرام 

-  تأمين استمرارية مرفق القضاء والعمل على ضمان حسن سيره..."

إطــار مرجعــي  توفيــر  بهــدف  المدونــة  هــذه  القضائيــة يضــع  للســلطة  الأعلــى  المجلــس  إن 
للقضــاة يســمح بالتعريــف بأخاقياتهــم، ويشــكل فــي نفــس الوقــت دليــا للقا�ضــي مــن أجــل 
دعمــه وتوجيهــه بشــأن مــا ينبغــي عليــه التحلــي بــه مــن صفــات والالتــزام بــه مــن مبــادئ مازمــة 
لتقلــد رســالة القضــاء، ومــا يتعيــن عليــه اجتنابــه مــن ممارســات وســلوكات، ومــا قــد يترتــب 

مــن جــزاء عــن أيــة مخالفــات.

الأعلــى  المجلــس  فــإن  القضائــي،  نظامــه  وخصوصيــات  البلــد  لواقــع  منــه  واســتحضارا 
للســلطة القضائيــة قــد راعــى فــي إعــداد مدونــة الأخاقيــات القضائيــة مــن جهــة، المرجعيــة 
التنظيمييــن  القانونيــن  مقتضيــات  وكــذا  الســامية،  الملكيــة  والتوجيهــات  الدســتورية، 
المتعلقيــن بالمجلــس الأعلــى للســلطة القضائيــة وبالنظــام الأسا�ضــي للقضــاة مــن جهــة أخــرى، 

المغربيــة. للمملكــة  الدوليــة  الالتزامــات  إغفــال  دون 

فقد كرس دستور بادنا لسنة 2011، عدة مبادئ أخاقية، وعلى رأسها مبدأ استقال 
السلطة القضائية بكل تجلياته الفردية والمؤسساتية، ومبدأ حسن سير العدالة.

أمــا التوجيهــات الملكيــة الســامية فــي هــذا المضمــار فهــي كثيــرة ومتعــددة، ونذكــر منهــا مــا 
جــاء بهــذا الخصــوص فــي خطــاب العــرش ل30 يوليــوز 2013:

"مــا فتئنــا منــذ تولينــا أمانــة قيادتــك، نضــع إصــاح القضــاء، وتخليقــه وعصرنتــه، وترســيخ 
اســتقاله، فــي صلــب اهتماماتنــا، ليــس فقــط لإحقــاق الحقــوق ورفــع المظالــم، وإنمــا أيضــا 

الديباجة
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لتوفيــر منــاخ الثقة...ومهمــا تكــن أهميــة هــذا الإصــاح، ومــا عبأنــا لــه، مــن نصــوص تنظيمية، 
وآليــات فعالــة، فســيظل "الضميــر المســؤول" للفاعليــن فيــه، هــو المحــك الحقيقــي لإصاحه، 

بــل وقــوام نجــاح هــذا القطــاع برمته")انتهــى النطــق الملكــي الســامي(.

وإلــى جانــب ذلــك، فقــد اســتحضر المجلــس الأعلــى للســلطة القضائيــة عنــد إعــداد هــذه 
القضائيــة  للســلطة  الأعلــى  بالمجلــس  المتعلقيــن  التنظيمييــن  القانونيــن  فحــوى  المدونــة 
وبالنظــام الأسا�ضــي للقضــاة، والنصــوص القانونيــة ذات الصلــة، وكذلــك معاييــر الســلوك 
القضائي كما هي متعارف عليها دوليا من خال وثيقة "مبادئ بنغالور للسلوك القضائي"، 
مــن  ومجموعــة  القضائيــة،  الســلطة  اســتقال  بشــأن  الأساســية  المتحــدة  الأمــم  ومبــادئ 
الدلائــل المتعلقــة بقواعــد الســلوك القضائــي لبلــدان أجنبيــة كفرنســا وبلجيــكا وكنــدا. كمــا 
اســتحضر المجلــس مجموعــة مــن القــرارات التــي أصدرهــا عنــد البــت فــي المســاطر التأديبيــة 

والتــي راكــم مــن خالهــا عــدة قواعــد أخاقيــة تــم تكريســها فــي هــذه المدونــة.

وفــي إطــار المقاربــة التشــاركية، فــإن المجلــس فتــح المجــال أمــام كافــة الجمعيــات المهنيــة 
لــلإدلاء بتقاريــر موضوعاتيــة حــول أخاقيــات المهنــة، انتهــت بإيــداع ماحظــات واقتراحــات 
بلــورة مرجــع أخاقــي  إلــى  بمــا يســتجيب للحاجــة  البعــض منهــا،  تــم الاطــاع عليهــا واعتمــاد 
شــامل، متكامــل ومنســجم، قـــادر علــى ترجمــة الأهــداف التــي وضــع مــن أجلهــا، وذلــك مــن 

خــال تكريــس مبــادئ الاســتقالية والنزاهــة والحيــاد والتحفــظ والكفــاءة والجــرأة.

ولكــي تقــوم لجنــة الأخاقيــات ودعــم اســتقال القضــاة، بممارســة اختصاصاتهــا المســندة 
والنظــام  القضائيــة  للســلطة  الأعلــى  بالمجلــس  المتعلــق  التنظيمــي  القانــون  بموجــب  لهــا 
فــي الســهر علــى تتبــع ومراقبــة مــدى التــزام القضــاة بأحــكام  الداخلــي للمجلــس، والمتمثلــة 
علــى  القضائييــن  للمســؤولين  الأخاقيــات  مستشــاري  مهمــة  إســناد  ســيتم  المدونــة،  هــذه 
مســتوى دوائــر محاكــم الاســتئناف، كجهــة تتولــى محليــا دور لجنــة الأخاقيــات المركزيــة، 
وتعمــل تحــت إشــراف هــذه الأخيــرة علــى تقديــم الاستشــارة للقضــاة، بمبــادرة مــن هــؤلاء فــي 
المواضيــع المتعلقــة بالســلوكيات التــي قــد تمــس التزاماتهــم، وتســتدعي التمحيــص والتدقيــق 

فــي نظرهــم، إضافــة إلــى تقديــم الدعــم فــي مــا يمكــن أن يؤثــر عليهــم.

وباعتبــار أن مــا تتضمنــه هــذه المدونــة مــن مبــادئ لا يمكــن حصرهــا فــي تطبيقــات معدودة، 
فإنها تبقى واردة على سبيل المثال لا الحصر.





الباب الأول: 
مقتضيات عامة
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المادة 1: التسمية

يشار في هذه المدونة إلى:

-  مدونة الأخلاقيات القضائية باسم "المدونة"؛

-  المجلس الأعلى للسلطة القضائية باسم "المجلس"؛

-  لجنة الأخلاقيات ودعم استقلال القضاة باسم "اللجنة"؛

"الرئيــس  باســم  القضائيــة  للســلطة  الأعلــى  للمجلــس  المنتــدب  الرئيــس    -
المنتــدب".

المادة 2: مجال التطبيق

تطبــق أحــكام هــذه المدونــة علــى كافــة قضــاة المملكــة المؤلفيــن للســلك القضائي المنصوص 
الأسا�ضــي  بالنظــام  المتعلــق  رقــم 106.13  التنظيمــي  القانــون  مــن  الثالثــة  المــادة  فــي  عليهــم 

للقضــاة مهمــا كانــت وضعياتهــم.

الشــرفية والقضــاة المحاليــن  الصفــة  لهــم  القضــاة الممنوحــة  كمــا تســري أحكامهــا علــى 
إلــى التقاعــد بالنســبة للمبــادئ التــي يبقــى اســتمرار التقيــد بهــا واجبــا حتــى بعــد الإحالــة إلــى 

التقاعــد. 

تأخــذ المؤسســة الموكــول إليهــا تكويــن القضــاة والملحقيــن القضائييــن بعيــن الاعتبــار أحــكام 
هــذه المدونــة، وتعمــل علــى دمجهــا ضمــن مقــررات التكويــن الخاصــة بهــا.

الباب الأول:  مقتضيات عامة





الباب الثاني:
المبادئ العامة للأخلاقيات





الفصل الأول:
 الاستقلال
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المادة 3: التعريف

يقصــد بالاســتقال، ممارســة القا�ضــي لمهمتــه القضائيــة دون الخضــوع لأي ضغــط أو 
تلقــي أي أوامــر أو تعليمــات مــن أي جهــة كانــت، مــا عــدا ضميــره المهنــي والتزامــه بالتطبيــق 
، والتــزام قضــاة النيابــة 

ً
العــادل للقانــون، وقواعــد العدالــة والإنصــاف المتعــارف عليهــا دوليــا

العامــة بالتعليمــات الكتابيــة القانونيــة الصــادرة عــن الســلطة التــي يتبعــون لهــا.

المادة 4: الأهداف

 من 
ً
لُ استقال القضاء عماد دولة القانون وأحد القيم الدستورية، كما يُعْتَبَرُ حقا ِ

ّ
ك

َ
يش

الحقــوق المعتــرف بهــا للقا�ضــي والتــي تخولــه القيــام بالمهــام المنوطــة بــه فــي منــأى عــن كل تأثيــر 
 مــن الحقــوق 

ً
أو ضغــط يتعــارض وســيادة القانــون، مــع الوعــي التــام بكونهــا أولا وأخيــرا حقــا

المعتــرف بهــا لفائــدة المتقاضيــن لأجــل ضمــان المحاكمــة العادلــة. لــذا يتعيــن علــى القا�ضــي أن 
يعمــل علــى دعــم وترســيخ اســتقالية القضــاء علــى المســتويين الفــردي والمؤسســاتي.

المادة 5: بعض التطبيقات التي تعكس هذه القيمة

1.  يمــارس القا�ضــي المهــام القضائيــة بكيفيــة مســتقلة علــى أســاس تقديــر الوقائــع مــن 
أو  أو ضغــوط  إغــراءات  أو  مــن أي مؤثــرات  للقانــون، والتحــرر  العــادل  التطبيــق  منطلــق 

تهديــدات أو تدخــل مباشــر أو غيــر مباشــر مــن أي جهــة ولأي ســبب؛

2.  يتحــرر القا�ضــي عنــد البــت فــي النــوازل، مــن جميــع المؤثــرات الخارجيــة، ســواء كانــت 
إعاميــة أو مجتمعيــة، ويحــرص علــى أن تتســم القــرارات والإجــراءات المتخــذة بالشــرعية 

والــولاء للقانــون وحــده؛ 

الفصل الأول:  الاستقلال



3.  يبســط قا�ضــي النيابــة العامــة خــال مرافعاتــه وجهــة نظــره بــكل حريــة، وبمــا ير�ضــي 
ضميــره، ويعكــس قناعاتــه القانونيــة والعادلــة، مــع مراعــاة الالتــزام بالتعليمــات الكتابيــة 

القانونيــة الصــادرة عــن الســلطة التــي يتبــع لهــا؛

4.  يســتحضر القا�ضــي واجــب الاســتقال فــي كل مــا يتــم ربطــه مــن عاقــات، ويتجنــب كل 
تصــرف أو ســلوك قــد يؤثــر علــى اســتقاله أو يوحــي بذلــك؛

يــؤدي القا�ضــي مهامــه القضائيــة بشــكل مســتقل عــن تأثيــر باقــي زمائــه القضــاة،   .5
وذلــك فــي كل مــا يتعلــق بالقــرارات والإجــراءات التــي يتــم اتخاذهــا، مــع اســتحضار مــا يفرضــه 

قانــون المداولــة مــن الدفــاع عــن القناعــات القانونيــة؛

بمهامهــم،  القيــام  عنــد  الحكــم  قضــاة  اســتقالية  العامــة  النيابــة  قضــاة  يحتــرم    .6
عنهــم؛ الصــادرة  والقــرارات  الأحــكام  فــي  التشــكيك  عــن  ويمتنعــون 

7.  يحتــرم قضــاة الحكــم اســتقالية قضــاة النيابــة العامــة فيمــا يتخذونــه مــن إجــراءات 
وقــرارات، مــا عــدا الحــالات التــي ينــص القانــون فيهــا صراحــة علــى ضــرورة مراقبــة مثــل هــذه 

الإجــراءات والقــرارات؛

8.  يمارس القا�ضي مهامه القضائية دون أدنى تبعية أو تدخل من السلطتين التشريعية 
والتنفيذية، ويستحضر مبدأ الاستقال في كل عاقة وظيفية معهما؛

يدافــع القا�ضــي عــن مبــدأ اســتقال القضــاء فــي كل المواقــع، ويســهر علــى صيانــة   .9
وتعزيــز الاســتقال المؤسســاتي والعملــي للســلطة القضائيــة عنــد أداء مهامــه القضائيــة؛

10.  يعمــل القا�ضــي علــى إحالــة الأمــر فــورا إلــى المجلــس الأعلــى للســلطة القضائيــة، ليتخــذ 
الإجــراءات الازمــة، كلمــا اعتبــر أن اســتقاله مهــدد بســبب وجــود تأثيــرات أو ضغوطــات 

تمــارس أو يمكــن أن تمــارس عليــه مــن طــرف أي جهــة كانــت.

الفصل الأول:  الاستقلال



الفصل الثاني:
الحياد والتجرد
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المادة 6: التعريف

ووفقــا  المعروضــة  للوقائــع  طبقــا  القضائيــة  الوظائــف  أداء  والتجــرد،  بالحيــاد  يقصــد 
للقانــون، دون أي تحيــز أو تحامــل أو محابــاة اتجــاه أي طــرف مــن أطــراف الدعــوى،  وعــدم 
اتخــاذ أي موقــف مــن شــأنه التشــكيك فــي ســير إجــراءات الدعــوى ومصداقيتهــا، والتحــرر 

مــن القناعــات الإيديولوجيــة أو الثقافيــة أو العقائديــة أو الفلســفية عنــد البــت فيهــا.

المادة 7: الأهداف

يعتبر الحياد أمرا أساسيا لضمان محاكمة عادلة، فهو يكفل الحق المطلق للمتقاضين 
فــي المســاواة أمــام القانــون، ويعــد علــى غــرار الاســتقالية والنزاهــة، عنصــرا أساســيا للثقــة فــي 

العدالــة، فضــا عــن كونــه واجبا دســتوريا.

المادة : 8 بعض التطبيقات التي تعكس هذه القيمة

والعقائديــة  الثقافيــة  القناعــات  مــن  الدعــوى،  فــي  البــت  عنــد  القا�ضــي  يتحــرر    .1
والفلســفية والإيديولوجيــة التــي مــن شــأنها أن تؤثــر علــى المســار الطبيعــي للإجــراءات، عــاوة 
علــى الالتــزام بالتطبيــق العــادل والســليم للقانــون، وتفســير أحكامــه بمــا ينســجم مــع الغايــة 

التــي شــرع مــن أجلهــا؛

يلتــزم القا�ضــي الحيــاد عنــد تعييــن مســاعدي القضــاء مــن خبــراء وتراجمــة لمباشــرة    .2
مبــدأ  تعيينهــم  فــي  ويراعــي  ســلوكهم،   وحســن  جديتهــم  مــن  ويتأكــد  مســطرية،  إجــراءات 

الفــرص؛  وتكافــؤ  المســاواة 

الفصل الثاني:  الحياد والتجرد



3.  يحرص القا�ضي، سواء داخل المحكمة أو خارجها، على أن يعزز سلوكه ثقة المجتمع 
ومساعدي القضاء والمتقاضين في حياد القضاة والنظام القضائي ككل؛

4.  يلتــزم القا�ضــي بالبقــاء علــى مســافة واحــدة مــن أطــراف الدعــوى، وذلــك أثنــاء ســريان 
الإجــراءات القضائيــة؛

5.  يمتنــع القا�ضــي عــن القيــام بــأي فعــل قــد ي�ضــيء إلــى حيــاده وســمعة الســلطة القضائيــة 
ككل، كإبــداء ماحظــات غيــر لائقــة للأطــراف أو دفاعهــم أو الشــهود، أو لغيرهــم؛

6.  يمتنع القا�ضي عن الاتصال بأطراف النزاع أو ممثليهم القانونيين أو الشــهود إلا عن 
طريــق كتابــة الضبــط أو كتابــة النيابــة العامــة؛

7.  ينــأى القا�ضــي، فــي حالــة تضــارب مصالحــه الشــخصية مــع القضايــا المعروضــة عليــه، 
عــن ممارســته لمهامــه القضائيــة، وذلــك بوجــوب اتخــاذ جميــع التدابيــر الازمــة فــي مثــل هــذه 

الحــالات:

-  أن تتعــارض المصالــح الشــخصية للقا�ضــي أو لذويــه أو لمــن تربطــه بهــم علاقــة 
شــخصية مــع دعــوى قضائيــة معروضــة عليــه؛

-  أن تكــون للقا�ضــي أو لذويــه أو لمــن تربطــه بهــم علاقــة شــخصية، مباشــرة أو 
بواســطة الغيــر وتحــت أي اســم كان، فــي مؤسســة هــي طــرف فــي الدعــوى، مصالــح 
مــن شــأنها التأثيــر أو المــس باســتقلاليته أو حيــاده، أو قــد تعيــق قيامــه بمهامــه 

القضائيــة بشــكل عــادي؛

-  ممارســة ذويــه أو مــن تربطــه بهــم علاقــة شــخصية لأي نشــاط يمكــن أن يــؤدي 
فــي  طــرف  هــم  اعتبارييــن،  أو  طبيعييــن  أشــخاص  اتجــاه  تفضيليــة  معاملــة  إلــى 

الدعــوى؛

، عنــد 
ً
 بســلوك المســطرة المنصــوص عليهــا قانونــا

ً
8.  يتنحــى القا�ضــي عــن القضيــة حــالا

وقــوع تضــارب فــي المصالــح أو التعــارض أو الشــعور بخطــر يهــدد هــذا الحيــاد؛ 

الفصل الثاني:  الحياد والتجرد
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9.  يمتنــع القا�ضــي عــن إبــداء أي تعليقــات مــن شــأنها أن تؤثــر فــي نتيجــة الدعــوى أثنــاء 
ســريانها، أو عنــد العلــم المســبق بقــرب عرضهــا علــى أنظــار القضــاء؛

10.  يمتنــع القا�ضــي عــن إصــدار أي تعليقــات مــن شــأنها التأثيــر علــى ضمانــات إجــراء 
العادلــة؛  المحاكمــة 

ــدم لأغــراض 
َ

11.  لا يمتــد هــذا المنــع إلــى شــرح إجــراءات المحاكمــة، أو إلــى عــرض أكاديمــي يق
تعليميــة قانونيــة، أو إلــى ممارســة إجــراءات دعــوى يكــون القا�ضــي طرفــا فيهــا، شــريطة عــدم 

التشــكيك فــي مصداقيــة ونزاهــة الأحــكام وإجــراءات الدعــوى؛

12.  يمتنــع القا�ضــي عــن التحــدث أمــام العمــوم فــي القضايــا المعروضــة علــى المحاكــم، أو 
التعبيــر عــن آراء بشــكل يضعــف الثقــة فــي حيــاد القضــاء؛

13.  يســتثنى مــن المنــع تقديــم المداخــات والإدلاء بــالآراء المتعلقــة بالســلطة القضائيــة 
الواجــب  بالاحتــرام  الالتــزام  شــريطة  القضائيــة،  والإدارة  المحاكــم  بســير  أو  واســتقالها، 
لهــذه المؤسســات، والامتنــاع عــن إصــدار أي تصريحــات تعتبــر مهينــة وغيــر لائقــة اتجاههــا، 

وخارجــة عــن حــدود النقــد البنــاء والحــق فــي حريــة التعبيــر؛

14.  لا يكشــف القا�ضــي عــن المعلومــات التــي اطلــع عليهــا بمناســبة وظيفتــه القضائيــة، أو 
يدلــي بهــا إلــى الغيــر، أو يســتخدمها فــي أغــراض أخــرى  .





الفصل الثالث:
المســـــاواة
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المادة 9: التعريف

يقصــد بالمســاواة الامتنــاع عــن كل أشــكال التمييــز، ســواء علــى أســاس الانتمــاء السيا�ضــي 
أو النقابــي أو المعتقــد أو الــرأي أو الجنــس أو الســن أو الحالــة الصحيــة أو العمــل أو العــرق 
أو اللــون أو اللغــة أو النســب أو الجنســية أو بســبب أي ظــرف مــن الظــروف الشــخصية أو 

الاجتماعيــة أو الاقتصاديــة، اتجــاه المتقاضيــن عنــد النظــر فــي الدعــوى.

المادة 10: الأهداف

جميــع  بــه  يشــعر  أن  يتعيــن  الــذي  الانطبــاع  وهــي  العدالــة،  رمــز  المســاواة  مبــدأ  يعْتَبَــرُ 
إليهــا. اســتدعائهم  أو  المحكمــة  إلــى  لجوئهــم  عنــد  الأطــراف 

تهــدف المســاواة إلــى معاملــة كل طــرف فــي إطــار الاحتــرام التــام للقانــون، وإلــى الحــرص علــى 
ضمــان المحاكمــة العادلــة.

المادة 11:  بعض التطبيقات التي تعكس هذه القيمة

1.  يتعامــل القا�ضــي مــع المتقاضيــن علــى قــدم المســاواة دون تمييــز بســبب الجنــس، أو 
اللــون، أو المعتقــد، أو الثقافــة، أو الانتمــاء الاجتماعــي أو الجهــوي أو العرقــي أو المهنــي، أو 

الإعاقــة، أو الجنســية، أو أي وضــع شــخ�ضي مهمــا كان؛

بهــا  المســموح  الحــدود  فــي  القا�ضــي لاختــاف والخصوصيــة  احتــرام  تمييــزا  يعتبــر  2.  لا 
قانونــا، لأنــه مــن صميــم تكريــس الحــق فــي المحاكمــة العادلــة، كالمعاملــة التفضيليــة اتجــاه 
الأشــخاص مــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة فيمــا يتعلــق بتســهيل إجــراءات التقا�ضــي لهــم؛ 

الفصل الثالث:  المســـــاواة



3.  يمتنــع القا�ضــي عــن القيــام بــأي ســلوك أو تعبيــر يمكــن أن يوحــي أو ينــم عــن تكريــس 
دونيــة نــوع أو صــور نمطيــة مخالفــة لمبــدأ المســاواة؛

تجعــل  أو  المفاضلــة،  مــن  بنــوع  توحــي  قــد  مجاملــة  أي  فــي  الوقــوع  القا�ضــي  يتجنــب    .4
المســاواة؛ بعــدم  شــعور  يتملكهــم  الأطــراف 

5.  يفــرض القا�ضــي علــى الأطــراف ومــن يمثلهــم، أثنــاء الإجــراءات التــي يباشــرها، الالتــزام 
بالاحتــرام الواجــب للخصــوم.

الفصل الثالث:  المســـــاواة



الفصل الرابع:
 النزاهة
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المادة 12: التعريف

يقصــد بالنزاهــة، الابتعــاد عــن أي ســلوك مشــين، ورفــض كل إغــراء مــادي أو معنــوي يؤثــر 
علــى عمــل القا�ضــي، وي�ضــيء إلــى ســمعته وإلــى الســلطة القضائيــة ككل.

إن نزاهــة القا�ضــي واجبــة بحكــم نبــل المهــام الموكولــة إليــه، فهــي تؤهلــه للقيــام بوظيفتــه، 
وتحْفَــظ مشــروعية الســلطة القضائيــة، وتقــوي الثقــة فــي هــذه الأخيــرة.

المادة 13: الأهداف

يهــدف الالتــزام بمبــدأ النزاهــة إلــى تكريــس وعــي القا�ضــي بــأن تصرفــه الشــخ�ضي ينعكــس 
ثقــة  علــى  وكــذا  زمائــه،  ســمعة  وعلــى  القضائيــة،  الســلطة  صــورة  علــى  تلقائيــة  بكيفيــة 

فيــه. المجتمــع 

المادة 14:  بعض التطبيقات التي تعكس هذه القيمة

1.  يمتنــع القا�ضــي عــن تســخير صفتــه القضائيــة لتحقيــق مصالــح وامتيــازات شــخصية 
غيــر مشــروعة، عبــر اســتغال تلــك الصفــة، ســواء بمناســبة قيامــه بمهامــه القضائيــة أو 

بســببها؛ 

2.  يمتنــع القا�ضــي عــن المشــاركة فــي أي مــزاد ســواء تــم الإعــان عنــه بالمحكمــة التــي يعمــل 
بهــا أو بــأي محكمــة أخــرى؛

3.  يمتنع القا�ضي عن قبول، بصفة مباشــرة أو غير مباشــرة لهدية أو مكافأة، أو مقابل 
كيفمــا كانــت طبيعتــه، ومــن أي جهــة كانــت، ســواء بمناســبة قيامــه بمهامــه القضائيــة أو 

بســببها؛

الفصل الرابع:  النزاهة



4.  يختار القا�ضي الأماكن التي يتردد عليها بعناية، ويتوخى الاحتياط عند ربط العاقات 
الشخصية، من خال الابتعاد عن الأماكن المشبوهة والأشخاص سيئي السمعة؛

5.  يحصــن القا�ضــي حياتــه الخاصــة لتكــون فــوق الظنــون والشــبهات، مــن خــال إعطــاء 
المثــال والقــدوة الحســنة فــي التعامــل مــع المحيــط العائلــي ومــع العمــوم؛

صــدق  بــكل  القانونيــة،  الآجــال  داخــل  بممتلكاتــه  التصريــح  علــى  القا�ضــي  يحــرص    .6
تلــك  مصــادر  مشــروعية  تبــرر  التــي  والمســتندات  الوثائــق  جميــع  تقديــم  وعلــى  وشــفافية، 

الممتلــكات؛

7.  يلتزم القا�ضي بالتقيد بمبادئ الدستور، وباحترام النصوص التشريعية والتنظيمية 
الجاري بها العمل، والابتعاد عن أي ســلوك مناف للقانون؛

صــورة  علــى  تلقائيــا  ينعكــس  الشــخ�ضي  ســلوكه  بــأن  الوعــي  علــى  القا�ضــي  يحــرص    .8
الســلطة القضائيــة وصــورة القضــاة ككل، لــذا يجــب عليــه الســهر علــى تنميــة قيــم النزاهــة، 

ســواء داخــل المحكمــة أوبالهيئــات القضائيــة التــي يعمــل بهــا أو خارجهــا؛

9.  يرفــض القا�ضــي كل تدخــل أو محاولــة اســتمالة مــن أي جهــة كانــت، قــد تمــس نزاهــة 
القضــاء وســمعته؛

مــن  إشــارته  رهــن  يوضــع  لمــا  والحكيــم  الرشــيد  الاســتعمال  علــى  القا�ضــي  يحــرص    .10
العــام. للصالــح  خدمــة  لــه  رصــدت  مــا  فــي  واســتخدامها  وإمكانــات  وســائل 

الفصل الرابع:  النزاهة



الفصل الخامس:
 الكفــاءة والاجتهاد
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المادة 15:  التعريف

يقصــد بالكفــاءة والاجتهــاد، مواكبــة المســتجدات القانونيــة والاجتهــاد القضائي والمواضيع 
العامــة والممارســات الفضلــى ذات الصلــة بالعمــل القضائــي، والحــرص علــى ضمــان جــودة 
الأحــكام والقــرارات القضائيــة، وإعطــاء القضايــا التــي ينظــر فيهــا كامــل العنايــة مــن خــال 

الدراســة القبليــة لهــا والبــت فيهــا داخــل آجــال معقولــة.

المادة 16: الأهداف

إن الكفــاءة والاجتهــاد أمــران ضروريــان للحفــاظ علــى ثقــة المجتمــع فــي العدالــة مــن أجــل 
ضمــان تجويــد الخدمــة القضائيــة.

المادة 17: بعض التطبيقات التي تعكس هذه القيمة

المســؤولية  مــن  عــال  بحــس  القضائيــة  وتجربتــه  العلمــي  تحصيلــه  القا�ضــي  يوظــف    .1
القيــام بعملــه علــى أحســن وجــه؛ لــه  يتيــح  بشــكل 

2.  يواكــب القا�ضــي مــا يســتجد مــن مقتضيــات قانونيــة، ودراســات فقهيــة، ويحــرص علــى 
الانفتــاح علــى مختلــف التجــارب والتطبيقــات لتوســيع وتعزيــز مصــادر رصيــده المعرفــي؛

3.  يتعيــن علــى القا�ضــي أن يكــون علــى علــم بالتطــورات المتعلقــة بالقانــون الدولــي، بمــا فــي 
ذلــك الاتفاقيــات الدوليــة وغيرهــا مــن الصكــوك التــي تحــدد معاييــر حقــوق الإنســان؛

المســتمر، ويعمــل بصفــة  التدريــب والتكويــن  القا�ضــي علــى حضــور دورات  يحــرص    .4
مستمرة على تحيين معلوماته القانونية والقضائية، بما يساهم في تطوير الأداء القضائي 

للرفــع مــن جودتــه، ودعــم ثقــة المتقاضيــن فــي نجاعــة العدالــة؛

الفصل الخامس:  الكفــاءة والاجتهاد



5.  يلتــزم القضــاة ذوو الخبــرة والكفــاءة بتأطيــر زمائهــم الجــدد، ومــد يــد العــون لهــم مــن 
أجــل رفــع كفاءتهــم، وتســهيل اندماجهــم، والعمــل علــى إطاعهــم علــى الاجتهــاد القضائــي؛ 

6.  يعالــج القا�ضــي كل القضايــا المعروضــة عليــه، ويقــوم بدراســتها قبليــا دون إهمــال، 
بالمهــام  القيــام  وعلــى  والتمحيــص،  البحــث  مــن  الكافــي  الوقــت  إعطائهــا  علــى  ويحــرص 

المعقولــة؛ الآجــال  فــي  وإنجازهــا  العنايــة،  بمنتهــى  القضائيــة 

الالتــزام  علــى  ويحــرص  اهتمــام وعنايــة،  مــن  تســتحقه  مــا  للجلســات  القا�ضــي  يولــي    .7
التاريــخ  فــي  بالأحــكام  والنطــق  المــداولات،  فــي  المســؤولة  والمشــاركة  لهــا،  المحــددة  بالمواعيــد 
النطــق  وتاريــخ  وســببه  التمديــد  عــن  الإعــان  القصــوى،  الضــرورة  وعنــد  لذلــك،  المعيــن 

الجديــد؛

8.  يحرص القا�ضي على تتبع حسن تنفيذ الإجراءات التي يأمر بها داخل آجال معقولة؛

9.  يحــرص القا�ضــي علــى إعــام المســؤول القضائــي بمحكمتــه بجميــع عوامــل الخلــل التــي 
التــي مــن شــأنها تعزيــز الأداء  بالمهــام القضائيــة، وبالمقترحــات  القيــام  قــد تؤثــر ســلبا علــى 

القضائــي وتحســين جودتــه داخــل المحكمــة؛

10.  يمكن للقا�ضي المشــاركة في الأنشــطة العلمية والقضائية والجمعوية، على ألا يؤثر 
ذلك على مهامه القضائية أو يعرقل ســير الجلســات والمحاكم؛

للمحكمــة،  العامــة  الجمعيــة  داخــل  الفاعلــة  المســاهمة  علــى  القا�ضــي  يحــرص   .11
أدائهــا.  وحســن  نجاعتهــا  تدعــم  قــد  التــي  والوســائل  المعطيــات  جميــع  بعــرض  وذلــك 

الفصل الخامس:  الكفــاءة والاجتهاد



الفصل السادس:
 الجرأة والشجاعة الأدبية
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المادة 18:  التعريف

يقصــد بالشــجاعة الأدبيــة القــدرة علــى التعبيــر عــن القناعــات القانونيــة والدفــاع عنهــا 
المائــم  القــرار  اتخــاذ  فــي  التــردد  وعــدم  الحســم،  علــى  القــدرة  بالجــرأة  بشــجاعة، ويقصــد 

المســتمد مــن الحــق والقانــون، والقــدرة علــى مقاومــة الحــرج والتــردد.

المادة 19: الأهداف

 لحقــوق وحريــات الأشــخاص 
ً
إن جســامة المســؤولية التــي يتحملهــا القا�ضــي بصفتــه حاميــا

وأمنهــم القضائــي تفــرض عليــه الوفــاء بالتزاماتــه دون أي تــردد أو خــوف أو خجــل أو قلــق.

المادة 20:  بعض التطبيقات التي تعكس هذه القيمة

الحامــي  باعتبــاره  عاتقــه  علــى  الملقــاة  المســؤولية  جســامة  تامــا  وعيــا  القا�ضــي  يعــي    .1
لحقــوق وحريــات الأشــخاص، والســاهر علــى أمنهــم القضائــي، ومــن تــم يفــي بهــذه الالتزامــات 

دون تــردد أو خــوف أو خجــل؛

2.  يصــدر القا�ضــي الأحــكام وفــق القناعــة الشــخصية والضميــر المهنــي والتطبيــق العــادل 
للقانــون، دون الأخــذ بعيــن الاعتبــار مــا قــد ينتــج عنهــا مــن حــرج أو ضيــق أو اســتنكار؛

3.  يجتهــد القا�ضــي مــن أجــل تطويــر قدراتــه علــى الدفــاع عــن اســتقاليته، وعــن مكانــة 
القضــاء وســمعته، باســتعمال جميــع الوســائل المشــروعة؛

4.  يدافــع القا�ضــي عــن القناعــات القانونيــة ومبــررات اتخــاذ الأحــكام أثنــاء المــداولات، 
دون التأثــر بضغوطــات الــرأي العــام أو الصحافــة أو الزمــاء أو بــأي ســبب كان.

الفصل السادس:  الجرأة والشجاعة الأدبية





الفصل السابع:
التحفـــــظ
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المادة 21: التعريف

يقصــد بالتحفــظ حــرص القا�ضــي فــي ســلوكه وتعبيــره علــى الاتــزان والرصانــة، وعــدم إبــداء 
آراء ومواقــف مــن شــأنها المســاس بثقــة المتقاضيــن فــي اســتقال وحيــاد القضــاء، وذلــك مهمــا 
كانــت وســائل الاتصــال ومواقــع التواصــل المســتخدمة، ودون الإخــال بالحــق الدســتوري 

للقضــاة فــي التعبيــر.

المادة 22:الأهداف

إن واجــب التحفــظ يفــرض نفســه لــدرء فقــدان المتقاضيــن الثقــة فــي اســتقالية وحيــاد 
العدالــة، وضمانــا لمصداقيــة الأحــكام والقــرارات القضائيــة.

المادة 23: بعض التطبيقات التي تعكس هذه القيمة

1.  يمتنــع القا�ضــي عــن الدفــاع علنــا عــن المؤيــدات التــي اعتمدهــا فــي قراراتــه وأحكامــه حتــى 
وإن أثارت النقاش داخل المجتمع؛

2.  يمتنــع القا�ضــي عــن إعطــاء أي استشــارة قانونيــة، لاســيما فــي القضايــا المعروضــة علــى 
أنظــار القضــاء؛

3.  يحــرص القا�ضــي علــى عــدم الإســاءة لســمعة القضــاة والســلطة القضائيــة وعــدم المــس 
باســتقال ونزاهة وحياد القضاء، ولاســيما عند مشــاركته في الأنشــطة والندوات العلمية؛

4.  يتقبــل القا�ضــي القيــود المفروضــة علــى الحيــاة الخاصــة للقضــاة، والتــي قــد تبــدو عبئــا 
بالنســبة للمواطــن العــادي، ويتصــرف بمــا يتما�ضــى مــع كرامــة وشــرف رســالة القضــاء.

الفصل السابع:  التحفـــــظ



التعامل مع الإعلام:

1.  يتعامــل القا�ضــي مــع الصحافــة والإعــام بمــا يليــق بمكانــة القضــاء مــن حــرص علــى 
حيــاده واســتقاله، ويتجنــب الدخــول فــي ســجالات قــد تؤثــر ســلبا علــى صورتــه كقــاض وعلــى 
هيبــة القضــاء، مــع ضــرورة الإشــعار المســبق للرئيــس المنتــدب وكــذا لرئيــس النيابــة العامــة 
بالتصريحــات  المقابــات الإعاميــة والإدلاء  العامــة، عنــد إجــراء  النيابــة  بالنســبة لقضــاة 
والقضــاة  القضائيــة  المؤسســات  باســم  للتحــدث  المعينيــن  القضــاة  باســتثناء  الصحفيــة، 
عنــد  باســمها،  التحــدث  الأساســية  أنظمتهــا  وفــق  لهــم  المخــول  المهنيــة  الجمعيــات  ممثلــي 

التطــرق إلــى أنشــطة جمعياتهــم ومجــالات اشــتغالها؛ 

2.  لا يجــب أن تشــكك التصريحــات المشــار إليهــا أعــاه فــي الأحــكام والقــرارات والأوامــر 
المتخــذة مــن طــرف المحاكــم؛

المســؤول  العــام،  الــرأي  تنويــر  أجــل  مــن  الإعــام،  وســائل  مــع  بالتواصــل  يختــص    .3
المهمــة. بهــذه  للقيــام  يعينــه  مــن  أو  عنــه  ينــوب  مــن  أو  القضائــي 

التعامل مع وسائل التواصل الاجتماعي:

يضــع القا�ضــي فــي اعتبــاره أن اســتخدامه لشــبكات التواصــل الاجتماعــي يجــب أن   .1
المدونــة؛ هــذه  فــي  الــواردة  الأخاقيــة  لالتزامــات  احترامــه  مــع  يتناســب 

2.  يلتــزم القا�ضــي بدرجــة عاليــة مــن الحــذر عنــد التعبيــر عــن آرائــه  ومواقفــه عبــر وســائل 
التواصــل الاجتماعــي، ســواء أفصــح عــن صفتــه القضائيــة أم لا، وســواء تعلــق الأمــر بالشــأن 

القضائــي أو بحياتــه الخاصــة أو بــأي شــأن آخــر؛

3.  يبتعــد القا�ضــي عــن كل مــا هــو م�ضــيء لســمعة القضــاء أو يمــس باســتقال ونزاهــة 
وحيــاد القا�ضــي، عنــد اســتخدامه وســائل التواصــل الاجتماعــي، ويراعــي المكانــة الاعتباريــة 
المعطيــات  مختلــف  ذلــك  ويشــمل  الــردود،  أو  التعليقــات  أو  الكتابــات  فــي  ســواء  للقضــاة 
الإلكترونيــة المتداولــة كالصــور والأشــرطة المصــورة وغيرهــا، عــاوة علــى توخــي الاحتيــاط فــي 

قبــول "الصداقــات" عبــر هــذه الوســائط؛

الفصل السابع:  التحفـــــظ
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4.  يحــرص القا�ضــي عنــد اســتعماله لأي وســيلة مــن وســائل التواصــل الاجتماعــي، ســواء 
اســتعمل اســمه الحقيقــي أو اســما مســتعارا أو صورتــه أو صــورة مرتبطــة بــه، أن يحتــرم 
الشــرف والوقــار والكرامــة، وألا يســتخدم لغــة مشــينة أو غيــر لائقــة، أو يرســل صــورا مــن 

شــأنها المــس بصورتــه وبصــورة القضــاء؛

لغــة  اســتعمال  علــى  ينشــرها  التــي  والأفــكار  التعليقــات  فــي  كذلــك  القا�ضــي  يحــرص    .5
واضحــة، ويســتحضر الأخــاق التــي يجــب أن يتمتــع بهــا، ويبتعــد عــن العبــارات الغامضــة 
والمســتفزة والتلميحــات التــي يهــدف منهــا إرســال إشــارات ســلبية وغيــر لائقــة، وإضعــاف ثقــة 

العمــوم فــي المؤسســة القضائيــة؛

التواصــل  مواقــع  عبــر  علنيــة  وســجالات  مواقــف  فــي  الدخــول  عــن  القا�ضــي  يمتنــع    .6
كقــاض،  بصورتــه  يمــس  بشــكل  القضــاء  مســاعدي  مــع  ولاســيما  كان  أي  مــع  الاجتماعــي 
ويخــدش صــورة وهيبــة القضــاء،أو يؤثــر ســلبا علــى الثقــة المتبادلــة المفروضــة بيــن القضــاة 

القضــاء؛ ومســاعدي 

7.  يضــع القا�ضــي فــي اعتبــاره أن عــدم الكشــف عــن هويتــه الحقيقيــة عنــد اســتعماله 
لوســائل التواصــل الاجتماعــي لا يحــرره مــن التزاماتــه الأخاقيــة، إذ عليــه التقيــد بأســلوب 

يتــاءم مــع هــذه الالتزامــات.





الفصل الثامن:
 اللباقة وحسن المظهر
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المادة 24: التعريف

التزامــه  خالــه  مــن  القا�ضــي  يجســد  الــذي  والجيــد  الســليم  التصــرف  باللباقــة  يقصــد 
بالقيــم الإنســانية وآداب التعامــل، والتحلــي بالخصــال الحميــدة، وإظهــار الاحتــرام المتبــادل 
بينه وبين المســؤولين القضائيين وزمائه القضاة ومســاعدي القضاء والمتقاضين، ويقصد 

بحســن المظهــر الحــرص علــى الظهــور الدائــم بمظهــر لائــق. 

المادة 25: الأهداف

تهــدف اللباقــة إلــى اجتنــاب الإســاءة إلــى ســمعة القضــاة والعدالــة، وإلــى الحفــاظ علــى هيبــة 
الهيئــة القضائيــة، واحتــرام المبــادئ الســامية والأخاقيــة لمهنــة القضاء.

يجعلهــم  بشــكل  والمرتفقيــن  المتقاضيــن  حقــوق  حمايــة  الســلوك  حســن  شــأن  مــن  إن 
القانــون. احتــرام  إطــار  فــي  المعاملــة  بنفــس  يشــعرون 

المادة 26: بعض التطبيقات التي تعكس هذه القيمة

1.  يلتزم القا�ضي باحترام آداب وتقاليد وأعراف القضاء؛

2.  يراعــي القا�ضــي أدبيــات التعامــل والحديــث مــع الجميــع، بمــا يســتوجبه ذلــك مــن تجنــب 
للألفاظ الجارحة والمســاس بالحياة الشــخصية وبحرمة الجلســات؛

3.  يتحلــى القا�ضــي بحســن الإصغــاء وســعة الصــدر، ويتجنــب إعطــاء الانطبــاع بالامبــالاة 
إزاء مــا يــروج فــي مجلــس القضــاء، أو إزاء مــا يقــدم مــن طلبــات، أو مــا يثــار أو يبســط مــن 

وســائل دفــاع وماحظــات؛

الفصل الثامن:   اللباقة وحسن المظهر



4.  يديــر القا�ضــي النقــاش خــال الجلســات بلباقــة وجديــة وحــزم، ويتجنــب إظهــار ميولــه 
أو آرائــه المســبقة؛

5.  يحافظ القا�ضي على الهدوء، والتصرف برزانة ورصانة وضبط للنفس؛

6.  يحــرص القا�ضــي علــى الظهــور الدائــم بمظهــر حســن و لائــق يعكــس المكانــة الاعتباريــة 
للقضــاة.

الفصل الثامن:   اللباقة وحسن المظهر



الفصل التاسع:
التضامن
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المادة 27: التعريف

يقصــد بالتضامــن، تلــك القيمــة الأخاقيــة الأساســية التــي تقــوم علــى فكــرة وحــدة الجســم 
القضائي.

المادة 28: الأهداف

يُعْتَبَــرُ التضامــن مــن القيــم الأساســية التــي ترتكــز علــى فكــرة وحــدة الهيئــة القضائيــة، 
ويســمح باســتمرارية الخدمــة القضائيــة مــع ضمــان حســن ســيرها.

المادة 29: بعض التطبيقات التي تعكس هذه القيمة

والقيــم  بالمبــادئ  إخــال  أي  حصــول  أو  ماحظــة  عنــد  النصــح  القضــاة  يتبــادل   .1
العدالــة؛ بصــورة  تمــس  التــي  القضائيــة 

يحــرص القا�ضــي علــى ممارســة التضامــن المســؤول الــذي يضمــن تأميــن اســتمرارية   .2
مرفــق القضــاء، ويعمــل علــى ضمــان حســن ســيره مــن خــال الامتنــاع عــن وقــف أو عرقلــة 

عقــد الجلســات أو الســير العــادي للمحاكــم أو تنظيــم وقفــات احتجاجيــة.

الفصل التاسع:   التضامن





الباب الثالث:
آليات التطبيق والمواكبة





الفصل الأول:
تأليف ومهام لجنة الأخلاقيات ودعم استقلال 

القضاة وسير عملها
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المادة 30: التأليف

 للمــادة 22 مــن النظــام الداخلــي للمجلــس، مــن ثاثــة أعضــاء 
ً
تتألــف اللجنــة، طبقــا  

علــى الأقــل وســبعة علــى الأكثــر مــن بيــن أعضــاء المجلــس مــن بينهــم الرئيــس، ويعينــون كل 
للمجلــس. بمقــرر  ســنة 

المادة 31: المهام

مــن   52 للمــادة  وفقــا  المحدثــة  القضــاة  اســتقال  ودعــم  الأخاقيــات  لجنــة  إلــى  يعهــد 
القانــون التنظيمــي للمجلــس وبمقت�ضــى المــادة 18 مــن النظــام الداخلــي للمجلــس، بالســهر 
106 مــن  علــى تتبــع ومراقبــة التــزام القضــاة بهــذه المدونــة، وذلــك طبقــا لمقتضيــات المــادة 
القانــون التنظيمــي المتعلــق بالمجلــس الأعلــى للســلطة القضائيــة، والفقــرة الأولــى مــن المــادة 

21 مــن النظــام الداخلــي للمجلــس.

تتولى هذه اللجنة على الخصوص القيام بالمهام التالية:

-  تلقي الإحالات المقدمة إلى المجلس من لدن القضاة كلما تعلق الأمر بمحاولة 
التأثير غير المشروع عليهم تطبيقا لمقتضيات المادتين 104 و105 من القانون 
التنظيمــي رقــم 100.13المتعلــق بالمجلــس الأعلــى للســلطة القضائيــة، والمــادة 
48 مــن القانــون التنظيمــي رقــم 106.13 المتعلــق بالنظــام الأسا�ضــي للقضــاة، 
وذلــك بــكل الوســائل المتاحــة، بمــا فيهــا الفضــاء الخــاص بالقضــاة فــي الموقــع 

الإلكترونــي للمجلــس؛

-  تلقــي المقترحــات والتوصيــات الراميــة إلــى إجــراء أي تعديــل أو تغييــر لأحــكام 
مــن طــرف المســؤولين القضائييــن والجمعيــات المهنيــة للقضــاة؛ هــذه المدونــة 

-  تقديــم التوصيــات والمقترحــات والتعديــلات المتعلقــة بأحــكام هــذه المدونــة 
إلــى المجلــس؛

آليات التطبيق والمواكبة:   الفصل الأول



-  إبــداء الــرأي بشــأن أي مســألة معروضــة عليهــا مــن طــرف القضــاة ومستشــاري 
أو  توصيــة  أي  وتقديــم  وتفســيرها،  المدونــة  هــذه  أحــكام  تخــص  الأخلاقيــات 

بهــذا الصــدد؛ اقتــراح 

-  تبليــغ المجلــس بجميــع المخالفــات والســلوكيات اللاأخلاقيــة المحالــة إليهــا مــن 
طــرف المســؤولين القضائييــن مستشــاري الأخلاقيــات؛

-  تنظيــم النــدوات والــدورات التحسيســية لفائــدة القضــاة بشــأن أحــكام هــذه 
مــع المســؤولين القضائييــن مستشــاري الأخلاقيــات، ســواء  بالتعــاون  المدونــة 

علــى الصعيــد الوطنــي أو علــى صعيــد الدوائــر الاســتئنافية.

المادة 32: سير أعمال اللجنة

 للمــادة 22 مــن النظــام الداخلــي للمجلــس تعقــد اللجنــة اجتماعاتهــا بدعــوة 
ً
طبقــا  

المتاحــة. الوســائل  بــكل  الدعــوة  وتوجــه  ذلــك،  إلــى  الضــرورة  دعــت  كلمــا  رئيســها،  مــن 

تقــوم اللجنــة فــي أول اجتمــاع لهــا بتعييــن مقــرر لهــا ونائــب عنــه يتولــى مهامــه فــي   
غيابــه. حالــة 

تحدث كتابة خاصة باللجنة تتولى حفظ وأرشــفة وثائقها ومحاضر اجتماعاتها،   
كمــا يضــع المجلــس رهــن إشــارة كتابــة اللجنــة جميــع المــوارد الماليــة والبشــرية واللوجســتيكية 

الازمــة للقيــام بعملهــا، وكــذا تقديــم جميــع الوثائــق والمعلومــات المرتبطــة بعملهــا. 

مــن  بخبــراء مختصيــن  المنتــدب الاســتعانة  الرئيــس  مــن  تطلــب  أن  للجنــة  يمكــن   
خــارج المجلــس، بعــد تحديــد مؤهاتهــم، وذلــك بحســب طبيعــة القضايــا المعروضــة عليهــا.

يحيــل رئيــس اللجنــة تقريــرا مفصــا عــن أشــغالها إلــى الرئيــس المنتــدب لعرضــه علــى أنظــار 
المجلس.

آليات التطبيق والمواكبة:   الفصل الأول



الفصل الثاني:
دور ومهام القضاة مستشاري الأخلاقيات
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المادة 33: التسمية وكيفية التعيين

لــدى مختلــف الدوائــر الاســتئنافية يتولاهــا  تحــدث مهمــة قــاض مستشــار الأخاقيــات 
الرؤســاء الأولــون والــوكاء العامــون للملــك ، كل حســب اختصاصــه.

المادة 34: المهام

يعهد إلى المسؤولين القضائيين مستشاري الأخاقيات القيام بالمهام الآتية:

۔  تعميــم أحــكام هــذه المدونــة علــى مســتوى دائرتهــم الاســتئنافية والتعريــف بهــا 
وحــث القضــاة علــى الالتــزام بمقتضياتهــا؛

لدائرتهــم  التابعيــن  للقضــاة  النصــح  وتقديــم  والمســاعدة  العــون  يــد  مــد  ۔  
الاســتئنافية فــي حالــة مواجهــة أي صعوبــات أو إشــكاليات أو غمــوض فــي كيفيــات 
هــذه  فــي  عليهــا  المنصــوص  والســلوكية  الأخلاقيــة  التزاماتهــم  وتفســير  تطبيــق 

المدونــة؛

۔  الحفاظ على سرية طالبي الاستشارة الأخلاقية؛

۔  إبــلاغ اللجنــة عــن الخروقــات الأخلاقيــة التــي تقــع ضمــن دائرتهــم الاســتئنافية 
؛ 

ً
لاتخــاذ مــا تــراه مناســبا

۔  تقديــم المقترحــات والتوصيــات المتعلقــة باتخــاذ جميــع التدابيــر والإجــراءات 
التكويــن  برامــج  اقتــراح  وكــذا  المدونــة،  هــذه  أحــكام  تطبيــق  لحســن  اللازمــة 
اللجنــة؛ إلــى  دائرتهــم الاســتئنافية ورفعهــا  بهــا علــى مســتوى  المتعلقــة  والتحســيس 

۔  تقديم تقرير سنوي عن حصيلة نشاطهم إلى اللجنة.

آليات التطبيق والمواكبة:   الفصل الثاني



المادة 35: النشر

 لمقتضيــات المــادة 106 مــن القانــون التنظيمــي المتعلــق بالمجلــس الأعلــى للســلطة 
ً
تطبيقــا

القضائية، تنشــر هذه المدونة بالجريدة الرســمية، وتدخل حيز التطبيق من تاريخ نشــرها.
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